
 

 

Highlights - Projekte IT Pioneers 

 

2025 – 2026 Personal Coaching IT-Team / KI-Enablement & Microsoft 365 

• Personal Coaching für das IT-Team 

• Praxisbezogene Schulungen im Bereich KI und Office-Tools (Copilot, Teams, 

SharePoint, Planner) 

• Aufbau und Ausbau von KI-Projektmanagement sowie Einführungen im 

Unternehmen 

• Ausbildung zum KI-Manager (IHK) 

• Projektbegleitung KI im Mittelstand 

• Einführung eines Servicedesk-Systems mit KI-Unterstützung und Ausbauplanung des 

Systems 

• Ausbau von KI und Tools in Organisationen; Einführung von KI-Prozessmanagement 

mit Tools 
 

 

2024 – 2025 Einführung von Energiemanagementsystemen in Kliniken 

• Projektleitung 

• Technische Vorbereitung Cloudsoftware, Kommunikation, Cloudaustauschlaufwerk 

• Einrichtung der Software, Stammdaten, Vorbereitung der Schulungen 

• Vorbereitung Schnittstellen, GLT-Systeme, ext. Dienstleister, Bereitstellung von 

Daten zum 

• automatischen Upload 

• Einbindung O365 

• Definition von Auswertungen, Übergabe der Daten an auswertende Programme 

• Aufbau eines Austausch- und Informationsportals für Kunden und Dienstleister;  

• Ablage von Berichten und Prozessen 

  



 

 

2023 – 2024 Planung und Einrichtung einer IT-Gesellschaft für Projektmanagement, 

Installation von EMS-Systemen sowie Energie- und CO2-Reporting 

2022 – 2024 Digitalisierung der IT und Organisation 

• BERATUNGSUNTERNEHMEN FÜR IMMOBILIEN 

• Analyse Systeme und Prozesse, IT-Strategie für die kommenden Jahre, Budgetierung 

und Projektvorstellung 

• Durchführung des Projektes mit sechs Teilprojekten zusammen mit der internen IT  

• und dem Applikationsmanagement 

• BPMN – Abbildung und Gestaltung aller Prozesse der IT-Abteilung mit QWiki 

(Online-Prozesssystem),  

• Infrastruktur, Applikationsmanagement, Service & Support, Disaster Recovery & 

Business Continuity, 

• Einweisung, Schulung und Optimierung 

• Einführung und Ausbau des Identitätsmanagements (IDM) 

• Durchführung von Schulungen und Prozessoptimierung (Abteilungen) 

• Teams, O365, SharePoint, OneNote, ToDo, Planner 
 

 

2022 – 2024 Digitalisierung der IT und Organisation (folgend) 

• Office Management / digitale Zusammenarbeit 

• Daten Im-/Export zu und von ERP- und PM-Systemen 

• Coaching der IT-Abteilung 

 

2022 Digitalisierung einer Schützengesellschaft (400 Mitglieder) 

• Planung, Beschaffung und Projektplanung 

• Projektleitung bei Einführung des Systems 

• Reorganisation der Bestandsdaten und Aufbau von Strukturen in der Cloud 

• Einrichtung und Schulung: Teams, SharePoint, OneNote und OneDrive 

• Planung einer mobilen Anwendung für Standmanagement 

 



 

 

2020 – 2021 BIOPHARMA UNTERNEHMEN MIT SENSIBLER PRODUKTION 

Erstellung einer Hybridstrategie und Projektgründung 

• Zusammenstellung der IT-Daten für Ausschreibung, Interimsmanagement, 

„Definition und Begleitung der heißen Projektphase 1“, Definition der Folgeprojekte, 

Neubauprojekt, IT- Prozesse, IT-Organisation, Helpdesk-Outsourcing, Betriebsmodell 

Zukunft. 

2020 – 2021 Digitalisierung Prozesse, IT und Unterlagen (Immobiliengesellschaft) 

DIGITALISIERUNG EINER HAUSVERWALTUNGSGESELLSCHFT   

Erstellung einer Hybridstrategie, Auswahl einer Cloudbasierten ERP- und 

Verwaltungslösung (Immoware24), Einführung, Umstellung aller Systeme in die Cloud, 

Prozeß Optimierung, Anpassung der Unterlagen und Einbindung O365, Schulung 

Vertretung des IT-Leiters 

INTERIMSAUFGABEN  

Übernahme von Projekt- und Leitungsverantwortung in Abstimmung mit der GF. 

Realisierung der laufenden und geplanten Projekte. 

div. Einführungen Teams, SharePoint, Portale und Project, OneNote 

MS-OFFICE 365  

Unterstützung, Re-Design, Entwurf und Einführung / Schulung von O365 Komponenten 

im Zusammenhang mit Projekten und Organisationen, die die neuen Techniken 

wirtschaftlich einsetzen und konsequent nutzen wollen. 

 

2020 Aufbau des Unternehmens IT -Pioneers 
 

Projektierung, Vertrieb, Netzwerk, Office Mgt., Abrechnungsprozesse, Support 


